REDACTION D’UNE NOTE de 10 pages (maximum) sur un théme transversal de management.

Théme transversal pour la rentrée 2009 :

« La création de valeur par le conseil : approches critiques »

Cette note doit étre rédigée en problématisant le sujet.
Dans cet esprit nous communiquons ci-aprés une courte liste d’ouvrages type, non liés a ce sujet, car :
1) nous tiendrons tout particulierement compte des difficultés d’acces a l'information.
2) Les auteurs ne traitent pas spécifiquement ce theme, mais :
a) ils offrent une qualité de réflexion vers laquelle votre note doit tendre ;
b) ils préparent bien au Master.

Afin d’éclairer le dossier, le candidat précisera en préambule sa démarche méthodologique suivie pour traiter le

theme, les supports documentaires utilisés et son environnement de travail.
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