
Nantes, le 9 février 2009

Une borne de vidéo-recrutement installée à Audencia
Les étudiants d’Audencia Nantes peuvent désormais s’entraîner par vidéo pour leurs  entretiens de recrutement grâce à l’installation d’une borne de vidéo-recrutement sur le campus.
La borne, la première pour une école du Grand Ouest, est financée par la Société Générale.  
Développée par l’entreprise JobinLive, cette borne permet à tous les étudiants d’Audencia de réaliser des simulations d’interviews. L’outil  est proposé en sept langues.  Ainsi, l’étudiant a la possibilité de se préparer avec un coach virtuel avant de se trouver face à un vrai recruteur. 

L’aspect multilingue du système est particulièrement intéressant pour les étudiants d’Audencia dont un nombre croissant commence sa vie professionnelle à l’étranger, mais également pour les quelque 250 étudiants étrangers présents sur le campus.

La borne de JobinLive est un outil complémentaire aux services déjà proposés par les conseillères carrière de l’Ecole tels que des entretiens d’orientation et des ateliers consacrés aux CV ou aux techniques d’entretien.
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