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FORMATIONS PREMIERE RENTREE SEPTEMBRE 2024

CYCLE MASTER EN
COMMUNICATION ET MEDIAS -
DOUBLE DIPLOME JOURNALISME
- SCIENCESCOM X CH PARIS

La premiere rentrée de cette formation au format apprentissage est prévue en septembre 2024, les indicateurs relatifs a ce programme seront mis a jour en 2025

PRE-MASTER EN
COMMUNICATION ET MEDIAS -
APPRENTISSAGE

La premiére rentrée de cette formation au format apprentissage est prévue en septembre 2024, les indicateurs relatifs a ce programme seront mis a jour en 2025

MSC IN HUMAN RESSOURCE
MANAGEMENT AND PEOPLE
DEVELOPMENT

La premiére rentrée de cette formation au format apprentissage est prévue en septembre 2024, les indicateurs relatifs a ce programme seront mis a jour en 2025

X : La premiére rentrée de cette formation au format apprentissage ayant débuté en septembre 2023,
les indicateurs relatifs a ce programme seront mis a jour a la sortie des premiers diplémés



