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Audencia

Nantes Atlantique

¢ DIPLOVIS — Manager opérationnel de projet en design
et communication

® Programme BAC +3
e Titre RNCP38070 - Niveau 6 : enregistré le 25/09/2023

e Certificateur : ministére de I'Enseignement supérieur
et de la recherche (MESR), I'Ecole de design Nantes
Atlantique et Audencia

e Code dipléme : 260 134 02

* Mediacampus Nantes et Ecole de Design de Nantes
Atlantique

INFOS CLES

e Formation destinée aux étudiants ayant effectué la
premiére et deuxiéme année du programme

e | a formation se déroule sur 2 sites : 1 semaine a Audencia
SciencesCom et 1 semaine a I'Ecole de Design de Nantes
Atlantique

* Rythme apprentissage : 2 semaines de formation/ 4
semaines en entreprise

©90% de présentiel/ 10% de distanciel

¢ Cours en francais et en anglais

0 Plus d’informations sur notre site

COMPETENCES VISEES DU TITRE RNCP

o Utiliser les outils numériques de référence

e Exploiter des données a des fins d'analyse

e S’exprimer et communiquer a l'oral, a I'écrit, et dans au moins
une langue étrangére

* Se positionner vis a vis d'un champ professionnel

® Agir en responsabilité au sein d'une organisation professionnelle

¢ Concevoir des propositions innovantes en projet de design
et/ou de communication

¢ Gérer le déploiement opérationnel du projet de communication
et/ou design

i Pour en savoir plus, consultez la fiche RNCP38070

Cette formation vise a lier les compétences des designers et des
chargés de communication afin de former des middlemanagers.
Acquérir les compétences afin de réaliser un projet selon un
cahier des charges précis, manager des projets, établir un budget,
comprendre les enjeux commerciaux et la réglementation en
vigueur. Nos apprentis pourront contribuer a I'élaboration du
plan de communication et sa mise en oeuvre.

AUDENCIA SCIENCESCOM / LECOLE DE DESIGN NANTES ATLANTIQUE

oo MIANAGER OPERATIONNEL DE PROJET EN

DESIGN

> DESIGN ET COMMUNICATION

LA FORMATION EN APPRENTISSAGE

2025/26

CHIFFRES CLES

483

HEURES DE FORMATION

dans le cadre d'un contrat
d'apprentissage de 12 mois
maximum

27

APPRENTIS

MODALITES D'EVALUATION

e Présentations orales

e Evaluations individuelles et collectives

e Productions écrites

® Projet ou cas pratique

e Rapport d'apprentissage

* Mémoire

La certification sera délivrée apres validation de chacun des
modules. Ces évaluations ont vocation a vérifier la maitrise des
acquis techniques et le développement des compétences sur
le lieu de travail.

MATIERES PRINCIPALES ENSEIGNEES

e Stratégie de marque — Brand content
® Entrepreneuriat — Business plan

e Transformation digitale

¢ Conception graphique

e Innovation par le design et RSE

EXEMPLES DE MISSIONS

* Mise en place d'ateliers créatifs

* Management du projet en collaboration avec I'équipe
projet

e Suivi de la réalisation du projet

e Conception et réalisation de plans de communication

e Contribution a |'élaboration de stratégies éditoriales

¢ Refonte web ou digital

EXEMPLES DE METIERS

e Chargé de projet web/ mobile

¢ Chargé de projet marketing digital
e Chargé d'expérience client junior
¢ Graphiste web, webdesigner

e Digital Content Manager

e Community Manager

Date de début de formation : 1° septembre 2025
Aucun frais de scolarité pour I'apprenti.

Prix de la formation : 10 000€ net de taxe
Contrat d'apprentissage de 12 mois maximum.

Le co(t de cette prestation est pris en charge selon le
co(t contrat défini par la branche professionnelle. Tout
dépassement est a la charge de I'entreprise.


https://www.audencia.com/les-formations/bachelors-bba/bachelor-management-de-projet-en-design-et-communication/presentation#apprentissage
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38070/

Rythme de I'apprentissage

Manager opérationnel de projet en design et communication

Durée totale : 483 heures / Code dipldme 26013402/RNCP 38070

Début de formation : 1¢" septembre 2025/ Début de contrat : 1 septembre 2025

Fin de formation 3 juillet 2026 / Fin de contrat : 28 ao(t 2026

Jury de diplomation : courant juillet 2026 [ période formation

Le contrat peut commencer 3 mois avant le début de formation et se terminer 2 mois apres la fin [ période entreprise
de formation.

Le maitre d'apprentissage doit étre titulaire d'un dipléme, ou titre, du méme domaine professionnel et d'un niveau au moins équivalent
a celui visé par 'apprenti ou de deux années d'exercice professionnel en rapport avec la qualification préparée par I'apprenti.
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Planning prévisionnel susceptible d'étre modifié avant la rentrée

CONTACTS

Vous étes une entreprise et souhaitez recruter un apprenti, n’hésitez pas a nous contacter : recruter@audencia.com

Vous étes un candidat a I'apprentissage, prenez contact avec vos référentes apprentissage : Mélanie DUFETEL, Mélaine PRAUD :
apprentissage.sciencescom@audencia.com, 02 40 44 90 00

Audencia s'engage a répondre aux normes d'accessibilité des personnes en situation de handicap sur I'ensemble de ses
campus et a proposer un aménagement adapté de ses formations.
Contactez-nous : disability@audencia.com, en toute confidentialité, pour que nous puissions trouver ensemble une solution

personnalisée ou sur notre site.

Tél.: +33(0)24044 9000 | audencia.com | Notre campus est totalement accessible aux personnes en situation de handicap

/\ A d ° AUDENCIAQMEDIACAMPUS NANTES | 41 boulevard de la Prairie au Duc| BP 70104 | 44201 Nantes CEDEX 2
47 Audencia

30/11/23. Toutes les informations - dont les tarifs - sont non contractuelles et peuvent étre soumises a tout moment a modifications de la part d’Audencia.


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38070/
https://www.audencia.com/experience-etudiante/vie-sur-nos-campus/dispositif-handicap

