Mastére Spécialisé® - Ja formation en contrat d’apprentissage

Acteur pour la Transition

Ecologique (MS® APTE)

Business School BRI Erlery,

* Acteur pour la transition Ecologique (MS®)

® Programme post-master Bac +6

* Formation labellisée « Mastere Spécialisé® de la Conférence
des Grandes Ecoles »

o Titre RNCP40560 niveau 7: enregistré le 30/04/2025
¢ Code dipléme: 16X22711
® Campus Nantes - City Campus

* Des partenariats avec des entreprises a la pointe de I'innovation

® Une pédagogie par 'action et des expériences concrétes

¢ Des témoignages d'experts, des visites de sites et d'entreprises
et des mises en réseau avec les acteurs clés de la transition
écologique

e La position de leader d'Audencia dans le domaine de la RSE

e 'excellence de Centrale Nantes dans le domaine des énergies
renouvelables, en particulier dans les énergies marines et |'éolien

* Un accompagnement dédié pour les entrepreneurs

¢ Les candidats doivent étre titulaires ou en cours d'obtention
d'un dipléme de grade de Master (Bac+5) ou équivalent

e |dentifier les outils et les enjeux de la transition écologique
e Concevoir une stratégie durable pour une organisation

¢ Analyser la dimension territoriale

e Déployer les leviers d'action pour la transition

e Conduire des projets pour la transition écologique
o Pour en savoir plus, consultezlafiche RNCP40560

e Ftudes de cas d’entreprise: Rapports écrits / Présentations
orales/ simulations

e Présentations de groupe ou individuelle

e Contréle continu - Examens sur table

e Rédaction et soutenance d'une thése professionnelle

Le dipléme sera délivré apreés validation de chacun des modules
et de I'examen final. Ces évaluations ont vocation a vérifier
la maitrise des acquis techniques et le développement des
compétences sur le lieu de travail.
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HEURES DE FORMATION APPRENTIS

dans le cadre d'un contrat
d'apprentissage de 13 mois maximum

 Enjeux Environnementaux des transitions

e Conversion, transport et distribution de |'énergie
e Business models et stratégies responsables

® Analyse géopolitique et réglementaire

e Eco Design et Analyse du cycle de vie

e Influence, lobbying & participation citoyenne

e Planifier, mettre en ceuvre et suivre les projets d'énergies
renouvelables impliquant de diverses parties prenantes

e Piloter une feuille de route RSE de I'entreprise

e Assurer la conformité réglementaire et environnementale
des projets.

e Chef de projet énergies renouvelables

® Responsable du développement durable / RSE

¢ Chargé de mission développement durable (achat, supply
chain, marketing)

® Responsable d'études environnementales

e Responsable de mission environnementale (énergie, RSE,
économie circulaire)

*Responsable / Chargé de projet Ecologie Industrielle et
Territoriale

e Ingénieur en énergies renouvelables

®Ingénieur en éco-conception

e Consultant en développement durable (climat / énergie /
économie circulaire).

Date de rentrée en formation : 21 septembre 2026
Date limite d'inscription : 30 aoGt 2026

Prix de la formation : 16 900 € nets de taxe

Nous proposons des solutions de financement
adaptées aux entreprises et aux particuliers, avec un
accompagnement personnalisé pour la constitution de
votre dossier et |'étude de votre financement.


https://masteres-specialises.audencia.com/programmes/strategies-digitales-et-data-marketing/

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40560/
https://www.audencia.com/les-formations/mastere-specialise/acteur-pour-la-transition-ecologique-apte-en-alternance/presentation

Durée totale: 483 heures/ code dipldme 16X22711 /| RNCP40560

Lieu de formation: City Campus Nantes - 4 Rue Bisson - 44105 Nantes

Début de formation: 21 septembre 2026

Fin de formation*: 30 septembre 2027

Jury de diplomation: 15 octobre 2027 au plus tard

|:| votre apprenti est dans votre entreprise‘mais une journée, au plus tard le 30 septembre 2027, devra étre libérée Pe’riod_e Pe’riode_
pour le passage de sa soutenance de theése. formation entreprise

Le maitre d'apprentissage doit étre titulaire d'un dipléme, ou titre, du méme domaine professionnel et d'un niveau au moins équivalent
a celui visé par I'apprenti ou de deux années d'exercice professionnel en rapport avec la qualification préparée par |'apprenti.
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Planning prévisionnel susceptible d'étre modifié avant la rentrée

Vous étes intéressé(e) par la formation et souhaitez avoir Vous étes un(e) candidat(e) et vous avez trouvé votre
plus d'informations, contactez I'équipe a |'adresse email entreprise, prenez contact avec votre référente apprentissage :
hello.master@audencia.com apprentissage-ms@audencia.com

Audencia s'engage a répondre aux normes d'accessibilité des personnes en situation de handicap sur I'ensemble de ses
campus et a proposer un aménagement adapté de ses formations. Contactez-nous : diversity@audencia.com, en toute
confidentialité, pour que nous puissions trouver ensemble une solution personnalisée ou sur notre site.

City Campus Nantes

AUDENCIA.COM ) 4 rue bisson
44105 Nantes

19/12/25.Toutes les informations - dont les tarifs - sont non contractuelles et peuvent étre soumises a tout moment & modifications de la part d’Audencia.



